
                                         COMPTE-RENDU

                       ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE 2025

                             Du vendredi 30 janvier 2026

                                                                    17 heures 

                                    au club house du golf de la Crinière
 

 17h35, Les coprésidents.es déclarent la séance ouverte.
 Feuille de présence : 37 membres présents
                                   10  membres représentés 
                Soit total :   47    
   

Point n°1
• Intervention T.S.E (prestataire en charge de l’entretien du parcours) 
                 

1  ère   résolution   (soumise au vote) 
• Renouvellement du Conseil d’Administration (15 membres maximum : statuts)

Sont actuellement membres du Conseil d’Administration : 

Sophie BELLOTTO / Georges BOINET / Alain BOTREL / Roland BOTREL / Philippe CORROT / Gilles COURTOIS / Alexi DANIEL / 
Christian GICQUEL / Martine LEPERE / Odile RAOULT / Jean Pierre REGNIER  Arnaud RIBULE / Pierre ROUTIER / Charles TEGNER 

4   Membres   sortants     (entrés en 202  3  ) :  

 Roland BOTREL / Christian GICQUEL (trésorier) Jean Pierre REGNIER (secrétaire) / Charles TEGNER

Sont candidats : Eric MARGELY / Christian GICQUEL / Jean Pierre REGNIER  Eric BESNARD /  Bernard BIDAN

Suite à accord, à l’unanimité des membres présents et représentés, le vote s’effectue à main levée pour l’ensemble des candidats.

Résultat du vote : Pour :47 voix /  Contre : 0 voix

Eric MARGELY / Christian GICQUEL / Jean Pierre REGNIER / Eric BESNARD /  Bernard BIDAN sont élus à l’unanimité des voix des 
membres présents et représentés pour une durée de 3 ans.

•
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2  è  me   résolution    
• Présentation et approbation du bilan financier 2025, par Christian Gicquel (trésorier)
                

             
•    Après explication détaillée des différentes lignes comptables, recettes et dépenses, et réponses aux questions diverses, 
                Il est procédé au vote pour approbation du bilan financier 2025
               
 Résultat du vote : Pour :47 voix /  Contre : 0 voix
              
 Le bilan financier 2025 est approuvé à l’unanimité des membres présents et représentés
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• 3  ème résolution
• Présentation et approbation du budget 2026, par Christian Gicquel (trésorier)  

                Après explication détaillée des différentes lignes budgétaires, recettes et dépenses, et réponses aux questions diverses, 
                Il est procédé au vote pour approbation du budget 2026

 Résultat du vote : Pour :47 voix /  Contre : 0 voix
              
 Le budget prévisionnel 2026 est approuvé à l’unanimité des membres présents et représentés

Point n°2

Présentation du calendrier compétitions Association Sportive 2026, par Philippe Corrot (responsable 
relations partenaires) 
Le calendrier est en phase de finalisation (attente réponses de quelques sponsors)
Un nouveau point sera fait lors de la prochaine réunion du conseil d’administration
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Avancement du calendrier à date ;

                        

 

Point n°3
 Rapport activité équipe senior et équipe féminine, par Odile Raoult 
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•
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Point n°4
Rapport activité équipe homme, par Arnaud Ribulé,
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Point n°5
Rapport d’activité Ecole de Golf, par Stéphane Biguet (enseignant pro) et Christian Gicquel (référent 
école de golf) 
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Point n°6
Le mot du gestionnaire (G.S.L), par Christelle Guihot

Bilan général 
Je suis satisfaite du bilan présenté lors de l’assemblée générale 2025 qui montre que notre club se porte bien grâce à un travail collectif 
mené depuis 36 ans par les bénévoles de l’association sportive, le personnel du golf, l’entreprise sous-traitante pour le terrain (TSE) et le 
pro Stéphane, je les remercie sincèrement pour le travail effectué et leur investissement au quotidien. Ce “quatuor” est essentiel au bon 
fonctionnement et au développement de notre club. 

Statistiques 2025
• France : 446 547 licenciés à la FFGolf (+0,5 %) 
• Bretagne : 22 199 (+2,96 %) 
• CD22 : 5 343 (–0,5 %) 
• Crinière : 230 licenciés (+3,6 %) → 5e progression sur 15 AS dans le département. 
• 88 % des licenciés sont membres de l’AS (contre 67 % en moyenne en Bretagne) → Meilleure part de cotisations AS de Bretagne. 
• Il est important que tous les joueurs prennent leur licence 2026 (demandée sur tous les parcours, elle vous couvre en cas d’incident 
matériel ou corporel sur et autour d’un golf : route ou toiture maison du trou 2 ! merci de me signaler si votre balle va vers la maison 
(plaintes du voisin et cela facilitera relations voisinage ; merci). 
• +9,23 % de cartes de compétitions, avec un calendrier des compétitions bien rempli (environ 70), remerciement aux nombreux sponsors, 
tant sur les compétitions que sur nos panneaux publicitaires (practice, parcours, bancs, fly…). 

Membres 
• 185 membres au 31/12/2025 • 33 départs / 29 arrivées 
• Âge moyen : 63 ans 
o 5.52% ont plus de 80 ans = le golf maintient la forme et la santé !!! 
o 66 % ont plus de 61 ans 
o 5,5 % ont moins de 40 ans 
o 148 hommes, 37 femmes 
o → Besoin de capter davantage de jeunes actifs (actions à mener), privilégient les green fees car peu de temps 
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• Avantage d’être membre de la Crinière :
 déjà le plaisir d’être dans une vraie ambiance de club, sur un joli terrain, technique, dont le golfeur cherche toujours le défi…, de jouer à 
volonté pendant un an à des tarifs peu élevés; cela représente environ 1.5 green fee/mois ; un green fee offert, vos invités ont -15% sur 
green fee en jouant avec vous , accès en ligne à Prima pour réserver et gérer vos départs; votre carte Golfy Indigo offerte (valeur 79€) : 
réduction de 25 à 30% sur green fees dans 180 golfy du réseau ; votre assurance « interruption d’abonnement » (voir conditions accueil ou 
golfy.fr); jetons de practice moins chers…, pouvoir participer aux nombreuses animations ou compétitions du club… 

Développement des abonnés et licenciés : 
• Initiations gratuites maintenues en 2026, n’hésitez pas à inviter votre entourage, collègues. merci aux bénévoles pour l’encadrement à ces 
matinées, samedi matin (voir facebook ou insta) 
• Participation indispensable au Forum des Associations de Lamballe, début septembre. 
• Lamballe classée 7e “petite ville de rêve” → bons scores sur littoral, des loisirs, sports, santé…fort potentiel pour le développement du 
golf ! 
• Animations hivernales : pour renforcer la cohésion des joueurs et le partage : scrambles d’Halloween, des rois en janvier, de la St Valentin 
en fev, St Patrick le 15 mars avec repas 
• Les rencontres féminines le vendredi, scramble 9 trous, pour créer de la convivialité et de la motivation entre joueuses et développer le 
golf au féminin. 
• Belle compétition le 14/06 « Golfy Days » en scramble 18 trous et un tirage au sort national d’un voyage avec Havas ! 
 Retour des « Pitch and Putt » nouvelle formule et comptant pour l’index, un vendredi par mois à 18h en saison et galettes saucisses à 
l’arrivée! 
• Soirées thématiques ou musicales ouvertes à tous, pour apporter de la vie au club, avec vous et personnes extérieures, telles que le 
concert pop-rock Tatoo, la soirée beaujolais, les afterworks… une nouvelle soirée devrait voir le jour le 18 avril ! 
• Communication active sur les réseaux facebook, Insta et Linkedin… 

Parcours & entretien 
• Travail jugé satisfaisant de TSE, reste des axes d’amélioration à faire…compte rendu effectué par Romain 
• Nouveaux équipements en 25 : pompe, arroseurs… en 26 : bogeys, drapeaux, sable des bunkers, tourniquets green d’approche 
• 2 400 balles de practice commandées encore cette année : avons perdu 1200 balles, incroyable !!! il est formellement interdit de jouer ces 
  balles sur parcours, passage d’étang, de les voler… sous peine d’exclusion ! 
• Passage d’engrais organique sur fairways en mars, par Alain et Bernard pour densifier l’espace jeux ; Dominique Camard pour les 
taupes… merci à eux et aux bénévoles, toujours prêts à donner un coup de main ! Une belle solidarité de club ! 
• Nouveau local à chariots dans l’ancien club house : location annuelle 60€ ou 100€ pour un couple, endroit sécurisé pour faciliter vos 
déplacements. 

Rappels importants :
• Relever ses pitchs sur les greens, trop nombreux, cela crée la maladie qu’il faut traiter ! • Ne pas jouer les balles de practice sur le 
parcours 
• Réserver ses départs en ligne sur lacriniere.fr, c’est facile ! Vous ne serez pas prioritaires !! 

Le club de la Crinière reste dynamique, convivial… Je m’investis chaque jour depuis 26 ans pour préserver l’âme du club, assurer son 
développement et sa pérennité, malgré les défis, les normes… au quotidien, et aussi grâce à l’engagement de tous, je vous remercie pour 
votre fidélité. 

Je suis confiante pour le développement de notre sport, le travail de l’équipe de TSE, la collaboration avec l’AS et notre réseau Golfy 
participent pleinement à cette dynamique ; 

Point n°7
Rapport d’activité / Bilan moral, par Sophie Bellotto et Alexi Daniel (coprésident.e)
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Un grand merci à vous tous d’être là ce soir pour l’Assemblée Générale de l’association Sportive et toute l’équipe du bureau vous souhaite 
une belle année golfique, qu’elle soit riche en réussites sportives et humaines.

Merci pour votre engagement, car notre club a besoin de chacun de vous pour continuer à structurer son organisation et développer de 
nouveaux projets.  

BILAN MORAL

L’année 2025, malgré une légère baisse du nombre d’adhérents à l’Association Sportive, reste une très belle année, positive et riche en
émotions. Elle a été marquée par des moments forts, portés par la convivialité, la passion qui animent notre club.

Tel que :

Le Scramble de l’Amitié, qui ouvre la saison depuis 2 ans.

Les Ringers scores du jeudi ainsi que le ringer score du week-end, qui rythme la saison avec une finale conviviale conclue par un repas très
apprécié « Aux Petits Oignons ».

Les compétitions caritatives, comme Octobre Rose et Mars Bleu, qui ont permis de sensibiliser et de soutenir des causes qui nous tiennent 
à cœur.

Les compétitions de classement, essentielles à la vie sportive du club et à la progression des joueurs.

La compétition des Co-présidents, suivie d’un repas préparé par Christelle et d’un quiz, qui restera un moment marquant et représentatif de 
l’esprit de convivialité et de partage qui anime notre club.

Nous tenons également à adresser un sincère remerciement à l’ensemble de nos sponsors, dont le soutien est indispensable au bon 
déroulement de ces événements et au dynamisme de l’Association Sportive.

Les attentes pour 2026 sont claires : conserver cette dynamique positive, cet état d’esprit unique et faire de cette nouvelle saison un cru tout
aussi exceptionnel.

TERRAIN
Il est également important de parler de l’endroit qui nous permet d’être tous réunis ici.

Le terrain et les infrastructures sont les lieux qui nous rassemblent et nous permettent de partager des moments agréables tous ensemble. 
C’est sur ce terrain que nous vivons nos premiers succès, nos petites comme nos grandes victoires. C’est aussi là que, parfois, la frustration
se fait sentir, que l’on pense vouloir tout arrêter… avant de revenir le lendemain pour profiter à nouveau de bons moments entre amis.
Ce terrain, qui au printemps et durant une grande partie de l’été, a offert d’excellentes conditions de jeu.

Il est important de rappeler que le dynamisme d’une association repose en grande partie sur la qualité et la vitalité de son terrain. Ce 
dynamisme passe inévitablement par un entretien rigoureux, mais également par des investissements réguliers sur celui-ci.

L’Association Sportive contribue activement à la dynamique et à la vie du club. Cependant, cette qualité reste fragile.

Il convient de rappeler que 88 % des abonnés du golf sont membres de l’association.

Comme nous avons échanger dans l’ensemble de nos Assemblée Générale depuis de nombreuses année, nous partageons tous le constat
que ce parcours 9 trous dispose d’un potentiel important.
S’il y avait eu des investissements réguliers, inscrits dans la durée, cela aurait certainement permis, au fil des années, de révéler toutes les 
qualités de ce 9 trous, tant sur le plan des infrastructures que sur le tracé du parcours. 

Il est donc essentiel, afin que notre association poursuive cette belle dynamique, que le golf continue à investir régulièrement dans ce 
parcours qui nous rassemble tous.

Ces investissements permettront de faire rayonner durablement notre golf à l’échelle de notre belle région, tout en attirant de nombreux 
joueurs extérieurs, qui viendrons jouer entre amis ou participer aux nombreuses compétitions que nous proposons tout au long de l’année.

Attachés à l’esprit convivial et familial du club, les membres de l’association sont également des utilisateurs réguliers des installations, 
auxquels ils contribuent financièrement par leur abonnement.
Dans un esprit constructif, ils sont ainsi légitimement en droit d’exprimer des attentes concernant certains équipements et services (station 
de lavage, parking, machines à balles, amélioration des départs, sable dans les bunkers, etc.).
Une politique d’amélioration progressive et durable permettrait d’accompagner les actions de l’association, de répondre aux attentes des 
abonnés et de soutenir le développement du club sur le long terme.

Ensemble, continuons à faire vivre cette belle aventure, avec engagement, dialogue et convivialité.
Nous souhaitons remercier l’ensemble du bureau qui œuvres chaque jour pour pouvoir proposer de belles animations, Christelle mais aussi 
les membres sans qui rien ne serait possible.

Merci à tous

Q  uestions diverses     :
Une réunion du conseil d’administration se tiendra courant février avec à l’ordre du jour :
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•  L’élection président.e ou coprésident.te
•  L’élection vice-président.e
•  L’élection des membres du bureau (trésorier et vice-trésorier) / secrétaire et vice secrétaire)
•  Nomination des différents.es responsables commissions

Tous les points à l’ordre du jour ayant été abordés et personne ne demandant plus la parole, la coprésidence déclare la séance close
 

La coprésidence :

                               Sophie BELLOTTO                                                             Alexi DANIEL      
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